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Zusammenfassung

◼ Vorbereitung auf das Thema Nachwuchsgewinnung
→ Wurde in Gesprächen der vergangenen Wochen als DAS 

Thema genannt

◼ Unser Vorschlag zum Ehrenamt
▪ Dieser Kernfrage würden wir gerne in einem gesonderten 

Präsenzworkshop nachgehen
Avis: November/Dezember im Rahmen der Termintagung des 
BRV



Vorstellungsrunde

Verein Nachname Vorname

Turnerschaft Kronach 1861 e.V. Frisch Maximilian

TSV 1897 Kösching e.V. Neubauer Wolfgang

RSC Kempten e.V. Paul Tobias

Bayernrundfahrt e. V. / 

RC Schwalben München
de Werth Alexander

Bayerischer Radsportverband Frischmann Tobias

Bayerischer Radsportverband Kammholz Katja



Themenfelder

◼ Folgende Themen wurden bei der Nachwuchs-
generierung in der ehrenamtlichen Arbeit für den Verein 
identifiziert:
(1) Ehrenamtliche für die Trainings-/Betreuungsarbeit

(2) Ehrenamtliche für die Vereinsorganisation (Kassier, Vorstand, 
Fachwarte, punktuelle Mitarbeit für Feste, etc.)



Fragestellungen

◼ Probleme, die in der Sitzung beschrieben bzw. 
herausgearbeitet wurden
▪ Wie bekomme ich Kontinuität in die Nachwuchs-/Betreuungs-

arbeit (Training) hinein?

▪ Wie überzeuge ich potenziell geeignete Trainerkandidaten, ein 
Traineramt zu übernehmen?



Motto

Ehrenamt für den 
Nachwuchs - Nachwuchs 

fürs Ehrenamt



Erste Lösungsvorschläge

◼ Ein Best-Practice-Beispiel wurde genannt
▪ Eigene Nachwuchsfahrer für die Betreuung von 

Nachwuchsfahrern einsetzen 
(ab 18 Jahren, in Absprache mit den Eltern der zu betreuenden Nachwuchsfahrer) 

− Vorsichtig an eine ehrenamtliche Tätigkeit heranführen

− erst einmal nicht auf lange Sicht, sondern nach Lust und Zeit, aber so 
regelmäßig wie möglich

◼ Kommunikation mit anderen Vereinen, bei denen es gut 
läuft
▪ Machen diese Vereine vielleicht etwas anders, was andere 

Vereine übernehmen können



So geht’s weiter …

◼ Wunsch der Teilnehmer ist die Fortführung als 
regelmäßiger Austausch – kein Workshop

◼ Der Termin für das nächste Onlinetreffen ist der 

    23. Juli 2024
◼ Wir laden dazu über die öffentlichen Kanäle ein
▪ Wir hoffen auf eine rege Teilnahme auch aus Vereinen, bei denen 

es keine nennenswerten Probleme bei der Ausführung der 
ehrenamtlichen Aufgaben gibt



Diese Fragen sollen diskutiert 
werden

◼ Wie schaffen wir es, mehr Ehrenamtliche für die 
Vereinsarbeit zu gewinnen? Speziell für die 
Nachwuchsarbeit?

◼ Wie schaffen wir es, Nachwuchssportler ans Ehrenamt 
heranzuführen, sodass diese wie selbstverständlich für 
die nächste Generation da sind?



Hausaufgaben

◼ Blick über den Tellerrand

▪ Identifikation sog. Best Practices aus anderen Bereichen – hier: Pfadfindertum 
in der Schweiz. 
− Wie schaffen es die Schweizer Pfadfinder über Generationen hinweg einen kontinuierlichen 

Zustrom an ehrenamtlichen Betreuern zu verpflichten und einzubinden? (Alex)

◼ Welche Rolle spielen die persönlichen Vorstellungen potenzieller Trainer 
/Springer/Coaches bei der Gestaltung des Trainings um ein höheres 
Kommittent für die Trainerarbeit zu erzeugen? (Tobias)

◼ Was sind mögliche Einstiegsbarrieren für die Übernahme eines 
Traineramtes?

▪ Inverse-Questions: 
Was gewinnt eine Person, wenn sie ein Traineramt ausschlägt? 
Was verliert ein potentieller Trainer, wenn er/sie ein Traineramt übernimmt? 
(Maximilian)



Vielen Dank!
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